Der Verein fiir aktive Vielfalt ist in den Feldern sozial-kulturelle Arbeit, Kinder- & Jugendarbeit

sowie sozialpadagogische Betreuung tatig. Er ist ein freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe

von Kindertagesstatten, Jugendfreizeiteinrichtungen, Schulstationen und Familienzentren.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,

Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter AV T ki
sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Fir unser Projekt Stadtteilmutter suchen wir ab 01.08.2025 eine
Stadtteilmutter in Neu-Hohenschonhausen fiir 29,55 Stunden

mit dem Sprachhintergrund Franzoésisch / Englisch

Die Stadtteilmitter sind Mitter mit Migrationshintergrund, die im Rahmen eines Peer-to-Peer-Ansatzes andere Miitter zu
Erziehungsfragen, Kindergesundheit und vielen anderen Themen rund um die Familie und das Familienleben mit Kindern bis zu
zwolIf Jahren beraten und unterstiitzen. Die Stadtteilmutter sind wichtige Ansprechpartnerinnen im Alltag fir Familien aus einem
ahnlichen Kulturkreis und Gbernehmen eine Briickenfunktion, um ihnen den Zugang zu Hilfs- und Unterstitzungsangeboten im
Sozialraum zu erleichtern.

Wir bieten lhnen:

einen unbefristeten Arbeitsvertrag und Bezahlung angelehnt an den TV L, 30 Tage Urlaub und am 24. und 31.12. frei
gute Rahmenbedingungen fiir die Arbeit

ein engagiertes, kompetentes und aufgeschlossenes Team

Raum fiir Mitgestaltung

betriebliche Altersvorsorge

Zuschlag fur gesundheitspraventive Angebote

lhre Aufgaben sind:

Aufklarende Besuche in afrikanischen Migrantenfamilien
Vermittlung von Informationen und Materialien zu Themen der Erziehung, Bildung und Gesundheit an afrikanischen
Familien mit Kindern zwischen 0 und 12 Jahren
e Unterstltzung der Fachkrafte des KIGD und anderer Bereiche des Jugend- und Gesundheitsamtes bei
Elterngesprachen durch Sprach- und Kulturmittlung
Begleitung von afrikanischen Migranteneltern bei Kita- und Schulanmeldungen sowie zu Fachdiensten
Regelmafige Teilnahme an den wochentlichen Teamsitzungen mit der Projektkoordinatorin
Verpflichtende Teilnahme an den QualifizierungsmalRnahmen und Treffen im Landesprogramm
Durchfliihrung von Informations- und Gesprachsveranstaltungen bei den Kooperationspartnern (Eltern Café,
Thementische, Familienfriihstiick)

Wir wiinschen uns von lhnen:

Eigene Migrationsgeschichte

Erziehungserfahrung durch eigene Kinder, bzw. Pflegekinder

mittlere deutsche Sprach- und Schriftkenntnisse (analog mindestens B2)
mittlere Sprach- und Schriftkenntnisse der Muttersprache (analog B2)

gute Kommunikationsfahigkeiten und Reflexionsfahigkeiten

Bereitschaft zur aktiven Teamarbeit

Toleranz gegenuber diversen Lebenswelten

Wohnhaft in nahegelegener Arbeitsumgebung

Bereitschaft zur Teilnahme an der Basisschulung zur Stadtteilmutter

Gute Kenntnisse und erfahrener Umgang mit den gangigen PC-Programmen

Ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis ist bei Einstellung erforderlich.
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte digital an:

Janina Sarsky,
stadtteilmuetter@vav-hhausen.de
Verein fur aktive Vielfalt

Ribnitzer Straflte 1b, 13051 Berlin

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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