
Der Verein für aktive Vielfalt ist in den Feldern sozial-kulturelle Arbeit, Kinder- & Jugendarbeit 

sowie sozialpädagogische Betreuung tätig. Er ist ein freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe 

von Kindertagesstätten, Jugendfreizeiteinrichtungen, Schulstationen und Familienzentren. 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 

sowie sexueller Orientierung und Identität. 

 

 

Für unsere Kita Abenteuerland suchen wir ab sofort eine*n:  

Hausmeister*in  

für 35 Stunden/Woche 

Wir bieten: 

• gute Rahmenbedingungen für die Arbeit 

• ein engagiertes, kompetentes und aufgeschlossenes Team 

• Raum für Mitgestaltung 

• betriebliche Altersvorsorge 

• Zuschlag für gesundheitspräventive Angebote

 

Aufgaben: 

• Einhaltung und Umsetzung aller gesetzlichen Bestimmungen und Verordnungen im 

Bereich Kindertagesstätte (Unfallschutz, Arbeitsschutz, Brandschutz und Hygiene) 

• Überwachung der technischen Anlagen und Einrichtungen 

• Ausführung von Kleinstreparaturen und Unterhaltsarbeiten jeder Art auf dem Grundstück, unter Einhaltung der 

Sicherheitsbestimmungen (Arbeitssicherheitsbekleidung) 

• Mitverantwortung für Ordnung und allg. Sauberkeit in Haus und Garten 

• Einholung von Kostenvoranschlägen bei Fremdvergabe und Anschaffung 

• Selbstständige Transportaufgaben und Fuhrparkpflege  

• Kontrolle der Einhaltung der Hausordnung 

• Unterstützung bei der Prävention von Diebstahl/ Einbrüchen/ Beschädigungen; allg. Sicherheit 

• Einkäufe in Absprache mit Vorgesetzen 

• Mitarbeit bei der Vor- und Nachbereitung von Festen und Veranstaltungen 

• Reinigung und Pflege der Arbeitsmaterialien und Werkzeuge/ das Materiallager wird regelmäßig aufgeräumt; 

sachgemäßer Umgang mit Gefahrenstoffen  

• Auf- und Abschließen der Kita  

• Unterstützung des Technikteams bei allen anfallenden Arbeiten (z.B. Wäschebereich, Reinigung, Küchenbereich) 

 

Voraussetzung: 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Kreativität  

• positive, lösungsorientierte Einstellung 

• guter Rundumblick und wertschätzende Kommunikation 

• handwerkliche Berufsausbildung 

• Führerschein

Ein aktuelles erweitertes Führungszeugnis ist bei Einstellung erforderlich. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: geschaeftsfuehrung@vav-hhausen.de  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


