
Der Verein für aktive Vielfalt ist in den Feldern sozial-kulturelle Arbeit, Kinder- & Jugendarbeit 

sowie sozialpädagogische Betreuung tätig. Er ist ein freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe 

von Kindertagesstätten, Jugendfreizeiteinrichtungen, Schulstationen und Familienzentren. 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 

sowie sexueller Orientierung und Identität. 

 

 

Für unsere Kita Wirbelwind suchen wir ab sofort:  

eine*n stellvertretende*n Leiter*in  

in Teil/Vollzeit 32-39 Stunden  

Die Kita Wirbelwind hat eine Platzkapazität von 186 Kinder. Gesunde Ernährung, Bewegung und musikalische Früherziehung 

sind unsere Schwerpunkte, welche in einem sowohl offenen, also auch geschlossenen Gruppenkontext, je nach Bedarf der 

Kinder umgesetzt werden. 

 

Wir bieten: 

• eine gründliche Einarbeitung und Willkommenskultur 

• regelmäßige Reflexionsrunden im Groß-Team und in Kleinteam-Sitzungen, teambildende Maßnahmen, Team-Tage 

• verschiedene Fort- / Supervisions- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine Fachberaterin und Kinderschutzfachkräfte 

• eine unbefristete Anstellung mit Bezahlung in Anlehnung an TVL ab 1.1.2025, 

• 30 Tage Urlaub/ plus 1 AZV-Tag und bezahlte Freistellungen am 24. und 31.12. 

• betriebliche Altersvorsorge in der sozialen Unterstützungskasse 

• Zuschlag für gesundheitspräventive Angebote 

 

Aufgaben: 

• Stellvertretung der Leitung der Einrichtung 

• Konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung 

• Ansprechpartner*in für Eltern, Träger und Fachpersonal 

• Vertretung der Einrichtung nach außen 

• Bei Bedarf Betreuung der Kinder 

 

Wir wünschen uns:

• einen sozialpädagogischen Abschluss oder einen Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in 

• leitungsrelevante Qualifikationen bzw. Erfahrungen 

• Führungskompetenzen mit Kreativität und Einfühlungsvermögen entfalten 

• ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktlösungsfähigkeit 

• Begeisterung und persönliches Engagement für den Beruf 

• Kritikfähigkeit und Interesse an einer ständigen persönlichen Weiterentwicklung 

• betriebswirtschaftliches Denken und Handeln, Kindertagesstätten als Dienstleister für Familien verstehen 

Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich gern an die Leiterin der Kita Wirbelwind Frau Albert, Tel. 030 9283121. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: geschaeftsfuehrung@vav-hhausen.de  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


